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CILJ | ZADACI PROGRAMA
STUDENTSKE PRAKSE

Cilj programa je upoznavanje studenata sa prakticnom delatno$¢u i radom kompanije prilagodeno
potrebama njihovog visokoSkolskog obrazovanja.

Zadaci:
1. Upoznavanje sa pravilima bezbednog kretanja i rada u Kompaniji.
2. Upoznavanje, u osnhovnim imformacijama i u prakticnom obilasku, sa: - proizvodnom i
komercijalnom funkcijom kao i internom organizacijom rada fabrike.
3. Evidentiranje prakse i dokumentaciona izrada dnevnika ili uradenih podataka za praksu
studenata.
4. Overavanje studentske prakse od strane zaduZenih i ovlad¢enih lica potvrdom i internim
izvesStajem.
TERMIN PLAN PROGRAMA
Red. . Broj radnih
| SET UVODNIH PREDAVANJA 1
Il OSNOVNA OBUKA ZA BEZBEDAN RAD 3
" UPOZNAVANJE | OBILAZAK POGONA PROIZVODNJE | ODRZAVANJA | PLANIRANJE 38
PROIZVODNJE
\Y} UPOZNAVANJE | OBILAZAK SEKTORA KVALITETA 6
Vv UPOZNAVANJE | OBILAZAK SEKTORA BEZBEDNOST 1
Vi UPOZNAVANJE SEKTORA ZA LJUDSKE RESURSE 1
il »JEDAN RADNI DAN MENADZERA« 1
VIIl | OVERA EVIDENCIJE | URUCIVANJE POTVRDE O PRAKSI. 1
UKUPNO: 22
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SDRZAJ PROGRAMA

Red. . Broj radnih
Br. SADRZAJ dana
| SET UVODNIH PREDAVANJA 1

Kodeks Etickog poslovnog ponasanja Kompanije
Bezbedno kretanje u Kompaniji
Zastita zivotne sredine

Il OSNOVNA OBUKA ZA BEZBEDAN RAD 3

il UPOZNAVANJE | OBILAZAK POGONA PROIZVODNJE | ODRZAVANJA 8

POGONI PROIZVODNOG TOKA :

- Mikser,Ekstruderi, Komponente, Konfekcija, Vulkanizacija, Alatnica i
Finalizacija

-Planiranje proizvodnje

POGONI ODRZAVANJA

-Preventivno odrzavanje, reaktivno odrzavanje, Odrzavanje energofluida u
kompaniji i upravljanje energijom

\Y) UPOZNAVANJE | OBILAZAK SEKTORA KVALITETA 6

Laboratorije

Sluzba za industrijalizaciju novih proizvoda

Sluzba za osiguranje kvaliteta

Sluzba za audit procesa i implementaciju standarda

Tehnicki tim lideri -mikser, priprema,konfekcija, vulkanizacija i finalizacija

\Y/ UPOZNAVANJE | OBILAZAK SEKTORA BEZBEDNOST 1

Sluzba za Zastitu zivotne sredine
Sluzba za Zastitu na radu

VI UPOZNAVANJE SEKTORA ZA LJUDSKE RESURSE 1

VIl | »JEDAN RADNI DAN MENADZERA« 1

VIIl | OVERA EVIDENCIJE | URUCIVANJE POTVRDE O PRAKSI. 1
UKUPNO: 22
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DIDAKTICKO-METODICKO UPUTSTVO PROGRAMA

Program je namenjen studentima za realizaciju njihove studentske letnje prakse koju treba da
obave u okviru svog redovnog Skolovanja za potrebe svojih studija. Takode, namenjen je
studentima koji nemaju program od svoje 3kole-fakulteta veé je Uput formulisan u opstim
naznakama sa ciljem upoznavanja rada firme/kompanije.

Prva Cetiri radna dana namenjena su upoznavanju sa procedurama bezbednosti u Kompaniji sa
instrukcijama koje koje ukazuju na mere zastite u kretanju, radu i izvodenju poslova.

Programi ovih instrukcija su standardizovani i obuhvataju 25 radnih sati rasporedenih za: - 1.
radni dan (3 sata), - i sledeca tri radna dana (22 radna sata).

Upoznavanje proizvodne funkcije preduze¢a obuhvata upoznavanje i obilazak “na- licu-mesta“
proizvodne pogone i pogone odrzavanja. U ovom slucaju radni sati nisu strikino odredeni ve¢ se
uskladuju prema nivou znaCaja za studente u upoznavanja pogona i prema moguénostima
mentora iz pogona. Fond ovih sati orijentaciono dnevno obuhvata od 5 do 8 radnih sati. Ovaj
princip rada vazedi je i za sve ostale sektore/pogone/sluzbe.

Mentor iz sektor ljudskih resursa je duzan da unapred dogovori sa mentorima iz pogona
(minimum jedan dan ranije), da se sa studentom uputi do mentora iz proizvodne celine, - u ovom
dogovorima je neophodno da se na osnovu rizika odrede pozicije obilaska. Mentor iz proizvodnog
pogona je duzan da studentu objasni funkciju rada pogona, njegove tehni¢ko-tehnoloske
karakteristike (proces proizvodnje i rad opreme) i omoguci bezbedan obilazak znacajnih
proizvodnih pokazatelja.

Poslovno Planiranje proizvodnje su u zadatku da daju osnovnu sliku nacinu planiranja
proizvodnje i koriS¢enju elektronskog programa za pracenje toka materijala u proizvodnii.
Upoznavanje sa sektorom Kvlaiteta ima zadatak da omoguci prikaz internog pracenja kvaliteta
proizvoda. Sektori Bezbednosti bi pruZzili neophodnu informaciju o merama bezbednosti rada u
industrijskim uslovima.

Internu funkcju poslovanja kompanije prikaza¢e Sektor za Ljudske resurse.

Temu programa »Jedan radni dan menadzera« odredujemo kao fleksibilnu programsku jedinicu
koja se moze ukljuciti pri obilasku pogona/sektora, - u tom slu¢aju bi se obilazak pogona/sektora
produZio za taj jedan predviden dan.

Svaka od navedenih programskih tema mora biti uvedena u evidencioni list studenta na praksi i
ovrena od strane mentora prema datumu prisustva.

Po zavrSenoj praksi mentor iz Sektora ljudskih resursa duzan je da uradi izvestaj o proceni
studentovih aktivnosti, proveri evidenciji i da je overi. U slu€aju potrebe za izradu Potvrde Skoli-
fakultetu ovaj mentor je duzan da pripremi svu dokumentaciju za overu od strane ovlaséenog lica,
(-bilo da je re¢ o dnevniku, uredenim opisnim informacijama, kracem projektu i sl., kao i
dokumenta izveStaja i potvrde na memorandumu Kompanije). Ove aktivnosti su zaokruzene
poslednjim danom ovog programa koji podrazumava i urucenje overenih dokumenta studentu.
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